AGENT UDAPPROVISIONNEMENT
DANSLESECTEURMINIER

DESCRIPTION DU POSTE

Trouver et acheter des matériaux pour la mine
Négocier avec les fournisseurs pour obtenir le
meilleur rapport qualité-prix

Gérer le respect des ententes sur les
répercussions et les avantages et les
relations communautaires

Acheter des biens d’équipement

Analyser les tendances de I'offre et de
la demande

Etablir des critéres de qualification et
d’évaluation des fournisseurs

Résoudre les questions liées
a I'approvisionnement et aux
comptes créditeurs

Assurer la conformité aux procédures et
aux politiques

Agir a titre de mentor pour les membres de
I'équipe d'approvisionnement

Entretenir les relations et les communications
avec les fournisseurs

PROFIL DE REUSSITE

Solides compétences en négociation et
capacité a établir facilement des relations

Excellent sens de I'organisation
Ethique et transparence dans ses décisions

EXIGENCES DEBASE
POURLEMPLOI

Remarque : Les exigences ci-dessous
représentent la base pour démarrer une carriére
et ne tiennent pas compte de la formation en

milieu de travail offerte aux nouveaux employés.

Exigences essentielles

» Etudes postsecondaires en gestion de la
chafne d'approvisionnement

* Au moins 5 ans d’expérience a la direction
de I'approvisionnement

Atouts
= Expérience dans I'industrie miniére
* Bonne maftrise de SAP S/4HANA

77,000$ 104,209% 170,163 $

MOYENNE

LIMITEES BONNES

FAIBLE ELEVEE

Remarque: Les conditions varient en fonction
de I'’employeur et de la région.



