COORDONNATEUR|
COORDONNATRICE
EN SANTEET SECURITE

DESCRIPTION DUPOSTE

Rédiger et réviser les régles, les
politiques et les procédures en santé et
sécurité conformément aux réglements
du site et de I'entreprise et aux
législations gouvernementales

Mener des inspections pour veiller au respect
continuel des normes de santé et sécurité et
de la loi

S'assurer que la formation des travailleurs
est a jour

Trouver, planifier, organiser et offrir des
programmes de formation

Tenir les registres et les statistiques de santé
et sécurité, et en faire état

Surveiller les changements de machines
ou d'équipement

Reconnaitre les situations potentiellement
dangereuses et y remédier

Collaborer avec I'équipe de gestion pour
concevoir des stratégies de protection des
employés contre les dangers au travail

Intégrer des activités de santé et sécurité au
sein de la production

Mettre en oeuvre et promouvoir I'adoption
de nouveaux programmes et de nouvelles
pratiques en matiére de sécurité

Prendre la téte de groupes de travail ou
d’équipes a I'occasion

Passer en revue les rapports internes
et externes de santé et sécurité afin de
déterminer les points a améliorer

Diriger les opérations de sauvetage et de lutte
contre les incendies lors des urgences

Mener des enquétes, y compris quant aux
plaintes et aux incidents ayant causé des
blessures graves

Gérer les cas de non-conformité

Recueillir des échantillons d’air pour en
évaluer la teneur en poussiére et déterminer
la composition de cette derniére

Evaluer I'ergonomie du milieu de travail, au
bureau et sur le terrain

Collaborer avec la direction de la mine, les
travailleurs, les membres du comité de santé
et sécurité, les représentants syndicaux et les
inspecteurs du gouvernement pour optimiser
les systémes de sécurité de la mine

S'assurer que tous les employés regoivent
la formation adéquate pour exercer
leurs fonctions

Epauler la direction de la mine pour répondre
aux questions des clients, des organismes de
réglementation et du public concernant la
santé et la sécurité

EXIGENCES DEBASE
POURLEMPLOI

Note 1 : Les exigences énumérées ci-dessous illustrent
ce qu'il faut pour débuter dans cette carriére et ne
tiennent pas compte de la formation en cours d’emploi
offerte aux nouveaux employés.

Note 2 : De nombreux employeurs encouragent ou
exigent une certification de coordonnateur en santé

et sécurité, méme si aucune législation ne régit cette
profession. La certification volontaire exige généralement
I'achévement d’un programme de formation et/ou d’un
certain nombre d’années d’expérience professionnelle,
combiné a la réussite d'un examen.

Exigences essentielles
« Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent

« et diplome ou expérience équivalente en santé
et sécurité (en général un minimum de trois
a quatre ans d'expérience récente en sécurité
dans l'industrie miniére)

Connaissance fonctionnelle et expérience des
lois, des régles, des directives, des procédures
de production de rapport et des procédures de
signalement en matiére de santé et sécurité
au travail

Permis de conduire valide avec peu ou pas
d'infractions récentes

Maitrise des logiciels de traitement de texte,
de chiffrier électronique, de courriel, et de la
langue de travail

Capacité a utiliser des appareils de
test complexes

Doit se soumettre a un examen médical et a un
test de dépistage des drogues

Disposé a travailler dans un milieu de
travail diversifié

* Maitrise de la langue de travail

Atouts

« Titre professionnel
« Disposé a déménager
« Autres langues

PROFIL DE REUSSITE

Elabore et suit des politiques et des
procédures claires

Gere des conflits de priorités et
des échéances

Déterminé, confiant et disposé a
représenter les travailleurs

Calme, résilient, capable de s'adapter et de
relever des défis

Grande capacité d'apprentissage
notamment en ce qui concerne
I'information juridique, technique et

de production

Grandes compétences de communication,
en gestion de conflits et en supervision
Connaissance et compréhension
approfondies des lois sur les

accidents de travail et de la
réglementation gouvernementale

72,000$ 121,200 % 171,400 $

MOYENNE

LIMITEES BONNES

FAIBLE ELEVEE

Remarque: Les conditions varient en fonction
de I'’employeur et de |a région.



