DIRECTEUR/DIRECTRICE

DE MINE

DESCRIPTIONDUPOSTE

* Entretenir et promouvoir un milieu de travail
sécuritaire en tout temps

Diriger I’équipe de gestion des activités
miniéres et gérer I'ensemble du personnel et
des ressources de la mine

Concevoir des plans opérationnels pour
la mine, en assurer le suivi et faire état
des progres

Proposer des projets de dépense en
immobilisations visant I'accroissement de la
capacité et I'amélioration des activités

Etablir des budgets de production et
d’exploitation, contrdler le rendement et les
co(ts, et produire des rapports

Identifier et anticiper les défis opérationnels,
techniques et sécuritaires, prendre les

mesures nécessaires pour les prévenir ou les
surmonter et viser une amélioration continue

Contribuer a la stratégie de I'entreprise afin
d'accentuer sa compétitivité, sa rentabilité et
sa croissance

Communiquer avec les communautés locales
et les organismes de réglementation afin de
veiller a ce que les politiques de I'entreprise
soient respectées

Superviser de nouveaux projets (p. ex.
I'installation d’un nouvel équipement minier
ou I'ouverture d'un nouveau puits de mine)

Superviser le recrutement et le
développement des surintendants, des
surveillants, des superviseurs et des
opérateurs, et fournir du soutien, des
encouragements, des conseils et de
I'encadrement de maniére a batir une
main-d’oeuvre efficace

Gérer les relations avec les syndicats

PROFIL DE REUSSITE

Délégue certaines taches pour obtenir
des résultats

Influence les gens a tous les échelons

Prendre des décisions difficiles et
communiquer les raisons de ces décisions

Surmonte les difficultés et résoud les
problémes avec une attitude positive

Assume ses décisions et ses actions

Ambitieux, coopératif et doté de
I'esprit d’équipe

S’intéresse aux grands enjeux commerciaux
du secteur

EXIGENCES DE BASE
POURLEMPLOI

Remarque : Les exigences ci-dessous
représentent la base pour démarrer une carriére
et ne tiennent pas compte de la formation en
milieu de travail offerte aux nouveaux employés.

Exigences essentielles

« Dipléme d'études postsecondaires en génie
ou dans le domaine de I'industrie miniére

Expérience et connaissances dans le
secteur minier

Minimum de cing ans d’expérience dans
un poste de direction, y compris dans les
activités d'exploitation

Maitrise des logiciels de traitement de texte,
de chiffrier électronique, de courriel et
de présentation

Disposé a se soumettre a un examen médical

Disposé a se soumettre a un test de dépistage
des drogues

Aptitude a la direction dans un milieu de
travail diversifié

= Maitrise de la langue de travail

Exigence régionale

* Bilinguisme anglais-frangais (Québec
et Nouveau-Brunswick)

Atouts

= Dipléme d'études postsecondaires en
commerce ou en gestion, ou maitrise dans un
domaine pertinent

Disposé a déménager
Autres langues

Comprend et respects les lois, les réglements
et les procédures relatifs a la sécurité,
I'emploi et la protection de I’'environnement

Maintient des relations de travail cordiales
avec les syndicats

Expérience en leadership opérationnel
Organisé et doté d'un esprit critique

Entregent et grandes compétences
en communication

Solides compétences en informatique et en
gestion des risques

Capacité a travailler sous pression

117,500$ 203,200 $% 323,000 $

MOYENNE

LIMITEES BONNES

FAIBLE ELEVEE

Remarque: Les conditions varient en fonction
de I'employeur et de la région.



