DYNAMITEUR/DYNAMITEUSE

Nous avons besoin de dynamiteurs/dynamiteuses, car il leur appartient de charger et de faire détoner les explosifs utilisés
dans les activités miniéres tout en respectant des réglements stricts relatifs a la santé et a la sécurité. Les dynamiteurs/

dynamiteuses doivent posséder de bonnes compétences en planification et un grand souci du détail.

DESCRIPTION DU POSTE

¢ Déterminer I'emplacement des trous de mines,
leur profondeur et leur diamétre.

o Effectuer des essais sur le terrain pour détermi-
ner le type et la quantité d’explosifs requis.

o Déterminer les intervalles de dynamitage.

® Raccorder les charges principales avec les déto-
nateurs, les amorces, les fils du détonateur et
d’autre matériel.

e Charger les explosifs a la main dans les trous de
mine ou diriger la manoeuvre des camions d’ex-
plosifs en vrac afin de charger les trous.

 Joindre des fils électriques, des fils des détona-
teurs ou des amorces en série et les joindre aux
dispositifs de dynamitage; faire exploser
les charges.

o Assurer la manutention, I'entreposage et le trans-
port des explosifs et des accessoires, conformé-
ment aux reglements, et voir a ce que les mesures
de sécurité soient observées en tout temps.

 Tenir des registres exacts sur les stocks d’explosifs.

e Utiliser, au besoin, des foreuses pneumatiques
sur chenilles, des perforatrices rotatives, des
marteaux fond de trou ou d’autres machines afin
de forer des trous de mine.

PROFIL DE REUSSITE

o Suit les procédures (particulierement celles sur
les matiéres dangereuses, I'équipement et la
machinerie)

o Suit les directives données de vive voix et les
signaux manuels

 Travaille bien sous pression, garde sa concentra-
tion et son calme

EXIGENCES DE BASE POUR L'EMPLOI

Remarque : Les exigences ci-dessous représentent la
base pour démarrer une carriére et ne tiennent pas
compte de la formation en milieu de travail offerte
aux nouveaux employés.

Exigences essentielles

* Expérience comme aide-dynamiteur ou aide-bou-
tefeu

¢ Disposé a se soumettre a un examen médical

* Disposé a se soumettre a un test de dépistage
des drogues

* Disposé a travailler dans un milieu de travail
diversifié

* Maitrise de la langue de travail

Exigence régionale
o Certificat de qualification de dynamiteur valide

Exigence optionnelle
¢ Disposé a se soumettre a une vérification du
casier judiciaire
¢ Dipléme d’études secondaires ou I'équivalent

o Certificat de qualification de dynamiteur ou
de foreur

Atouts
* Disposé a déménager
o Autres langues

o Est organisé, précis et minutieux

¢ Posseéde d’excellentes compétences en
gestion des risques

e Valorise la sécurité, la santé et un milieu de
travail positif

REMUNERATION

(Source : Canadian Mine Salaries, Wages & Benefits:
2018 Survey Results, InfoMine USA, 2018).

POSSIBILITES D’EMPLOI

Possibilités d’emploi dans le
secteur minier

n > A /

LIMITEES BONNES

Transférabilité de ces compétences

FAIBLE ELEVEE

POURQUOI LES GENS SONT-ILS
ATTIRES PAR CETTE CARRIERE?

Les dynamiteurs sont en excellente condition
physique, réagissent bien a la pression, apprécient
le travail d’équipe et aiment travailler a I'extérieur.
Chaque journée est différente et apporte son lot
d’action.

A QUOI RESSEMBLE LE TRAVAIL
D’UN(E) DYNAMITEUR DANS
LINDUSTRIE MINIERE?

Remarque : les conditions varient en fonction de
I'employeur et de la région.

Les dynamiteurs ont 'occasion de travailler
autant dans des mines souterraines qu’a ciel
ouvert. Potentiellement exposés a des conditions
environnementales particulierement difficiles, ils
doivent étre capables de transporter des charges
d’explosifs sur le site, de respecter des procédures
rigoureuses en présence de matiéres potentiel-
lement dangereuses et de bien comprendre les
lois et les reglements fédéraux et provinciaux. Les
dynamiteurs travaillent en équipe avec les foreurs
a la production et d’autres équipes d’exploitation
et de production pour voir a la sécurité de tous et
réduire les risques au minimum.
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