ESSAYEUR/ESSAYEUSE

Nous avons besoin d’essayeurs/essayeuses pour obtenir les renseignements clés essentiels au rendement de la
mine. Les essayeurs/essayeuses sont responsables d’inspecter, de trier, d’échantillonner et d’analyser les matiéres

brutes et traitées. Ces personnes établissent leurs propres priorités et activités et doivent avoir le

souci du détail.

DESCRIPTION DU POSTE

o Aider les mineurs de construction et les autres
ouvriers qualifiés a accomplir différentes taches.

o Aller chercher les outils, I'équipement et les
matériaux dans I'entrepét; les charger, les trans-
porter et les décharger sur le chantier.

* Nettoyer les aires de travail, les machines et
I’équipement pour que le chantier demeure en
ordre et sécuritaire.

 Travailler avec du bois d’ceuvre; par exemple,
couper, coller, fixer, percer ou maintenir en place
le bois, ou ériger des échafaudages, des étaie-
ments et des étrésillons.

* Faire le mélange, le coulage et 'épandage de
matériaux, notamment le béton et I'asphalte.

o Utiliser des outils a main et des outils pneuma-
tiques, des leviers, des rateaux, des pelles, des
brouettes, etc.

¢ Couper et installer des matériaux isolants et
d’autres matériaux pour le sol.

o Lubrifier et graisser des treuils et de I'équipement

similaire.
¢ Entretenir, réparer et peinturer, au besoin.

o Effectuer d’autres taches selon les besoins, par
exemple diriger la circulation sur les chantiers de
construction ou a proximité de ceux-ci.

PROFIL DE REUSSITE

 Suit des politiques et des procédures claires
e Aisance pour le travail en hauteur

o Déterminé a adopter des méthodes de travail
sécuritaires

o Aptitude au travail pratique
* Bonne capacité d’écoute

EXIGENCES DE BASE POUR L'EMPLOI

Remarque : Les exigences ci-dessous représentent la
base pour démarrer une carriére et ne tiennent pas
compte de la formation en milieu de travail offerte
aux nouveaux employés.

Exigences essentielles
* En bonne condition physique et mobile
* Disposé a travailler dans un milieu de travail
diversifié
* Disposé a se soumettre a un examen médical

* Disposé a se soumettre a un test de dépistage
des drogues

* Maitrise de la langue de travail

Exigence régionale

o Certificat de formation sur la sécurité sur les
chantiers de construction

Exigence optionnelle

» Equipement de protection individuelle (bottes &
embout d’acier, casque de chantier, etc.)

* Dipléme d’études secondaires ou I'équivalent

* Capacité manifeste a travailler avec un minimum
de supervision

* Permis de conduire valide (ou admissible a I'ob-
tention d’un permis de conduire) avec peu ou pas
d’infractions récentes

* Disposé a se soumettre a une vérification du
casier judiciaire

Atouts

¢ Quelques formations d’apprenti ou autre expé-
rience

e Connaissances sur |'utilisation sécuritaire des
outils a main

 Certification Sceau rouge

® Disposé a déménager

® Autres langues

o Facilité avec la mécanique

o Attitude positive et désir d’apprendre

¢ Disposé a exécuter des taches répétitives ou
routiniéres

¢ Aptitude au travail d’équipe

REMUNERATION

34,09 r

(Source : Canadian Mine Salaries, Wages & Benefits:
2018 Survey Results, InfoMine USA, 2018).

POSSIBILITES D’EMPLOI

Possibilités d’emploi dans le
secteur minier

LIMITEES BONNES

Transférabilité de ces compétences

FAIBLE ELEVEE

POURQUOI LES GENS SONT-ILS
ATTIRES PAR CETTE CARRIERE?

Les aides en construction souhaitent acquérir

une expérience pratique tout en touchant un
salaire concurrentiel. Ce poste de premier échelon
donne aux candidats la chance de prouver qu’ils
sont compétents, en plus d’offrir la possibilité de
suivre des formations pour des emplois exigeant
davantage d’expérience ou des compétences
particulieres.

A QUOI RESSEMBLE LE TRAVAIL
D’UN(E) AIDE EN CONSTRUCTION
DANS LINDUSTRIE MINIERE?

Remarque : les conditions varient en fonction de
I'employeur et de la région.

Les aides en construction doivent effectuer des
taches diversifiées. Ils peuvent ainsi acquérir une
expérience précieuse et de nouvelles compé-
tences. De nombreuses taches sont exigeantes sur
le plan physique et impliquent de rester debout,
penché, accroupi ou a genoux pendant de longues
périodes de temps et de soulever des charges al-
lant jusqu’a 23 kg, ou 50 |b (d’aprés des recherches
sur I'emploi effectuées en 2014).
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