GRUTIER/GRUTIERE

Nous avons besoin des grutiers/grutiéres pour déplacer les matériaux et la machinerie aux endroits précis nécessaires
aux activités miniéres. Les grutiers/grutiéres doivent étre habiles avec les chiffres, avoir une bonne concentration,
une bonne coordination et de I'assurance, et respecter I’équipement lourd et la machinerie.

DESCRIPTION DU POSTE

o Utiliser des grues pour soulever, déplacer,
positionner et placer de I'équipement, de la
machinerie, des matériaux et d’autres objets de
grande taille.

¢ Déplacer, monter et démonter les grues.

e Communiquer avec les équipes pour déterminer
I'emplacement idéal des grues mobiles pour les
opérations de levage planifiées.

o Actionner les pédales et les manettes pour faire
tourner la grue, faire monter et descendre sa
fleche ainsi que les cables principaux de fagon
sécuritaire et efficace pour réduire les risques de
blessures et de dommages.

¢ Choisir I'équipement de gréage et le vérifier,
rester a I'aff(t des dangers et faire descendre la
charge pour ajuster I'équipement de gréage.

o Effectuer une inspection visuelle avant, pendant
et aprés tous les quarts de travail, noter les
observations dans un registre et signaler les
problémes au surveillant.

o Faire des levages d’essai, lire, interpréter et calcu-
ler la capacité de la grue et le poids (a I'aide des
tableaux des charges et des capteurs de charge)
en vue des manceuvres et du levage.

PROFIL DE REUSSITE

o Suit les directives données de vive voix et les
signaux manuels

¢ Garde sa concentration

o Est a l'aise avec le travail en hauteur, possede
une bonne vision et une bonne perception de la
profondeur, ainsi qu’une bonne coordination oeil-
main et oeil-pied

EXIGENCES DE BASE POUR L'EMPLOI

Remarque : Les exigences ci-dessous représentent la
base pour démarrer une carriére et ne tiennent pas
compte de la formation en milieu de travail offerte
aux nouveaux employés.

Exigences essentielles

* Programme d’apprentissage d’une durée de trois
ou quatre ans ou expérience de travail pertinente

* De un a trois ans d’expérience de travail avec un
minimum de supervision

 Disposé a travailler dans un milieu de travail
diversifié
* Disposé a se soumettre a un examen médical

¢ Disposé a se soumettre a un test de dépistage
des drogues

* Maitrise de la langue de travail

Exigence régionale

o Certificat d’ouvrier qualifié comme conducteur de
grue mobile (voir les exigences de votre province
ou territoire)

Atouts

o Certification Sceau rouge (conducteur de grue
mobile)

* Disposé a déménager
* Autres langues

¢ A une excellente compréhension et un pro-
fond respect des procédures et des régles
de sécurité

¢ Organisé et vigilant, capable de de bien
travailler avec un minimum de supervision
et en équipe

e Compréhension des systemes mécaniques

REMUNERATION

(Source : Canadian Mine Salaries, Wages & Benefits:
2018 Survey Results, InfoMine USA, 2018).

POSSIBILITES D’EMPLOI

Possibilités d’emploi dans le

secteur minier

LIMITEES BONNES

Transférabilité de ces compétences

FAIBLE ELEVEE

POURQUOI LES GENS SONT-ILS
ATTIRES PAR CETTE CARRIERE?

Les conducteurs de grue sont fiers d’utiliser leurs
compétences et leur formation pour offrir un
service a la fois important et exigeant. Ils aiment
travaillent seuls ou en équipe pour atteindre des
objectifs communs.

A QUOI RESSEMBLE LE TRAVAIL
D’UN(E) CONDUCTEUR DE GRUE
DANS LINDUSTRIE MINIERE?

Remarque : les conditions varient en fonction de
I'employeur et de la région.

Les conducteurs de grue travaillent dans une cabine
a température controlée par temps froid ou chaud.
Ils sont seuls dans leur cabine pendant la majeure
partie de leur quart de travail et communiquent
principalement avec leurs collégues au moyen
d’une radio bidirectionnelle ou de signaux manuels.
A l'occasion, ils doivent soulever des charges allant
jusqu’a 23 kg, ou 50 Ib (d’apres des recherches sur
I'emploi effectuées en 2014). Pour des raisons de
sécurité, la majorité du travail des conducteurs de
grue s’effectue a la lumiére du jour.
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